
 

5 Gründe, warum Du sofort bei uns anfangen solltest: 
 

- Du arbeitest in einem nachhaltigen Unternehmen vom Jobrad bis zum 
Deutschlandticket! 

- Du hast einen sicheren Arbeitsplatz – gerade auch in Krisenzeiten! 
- Du bist sofort involviert in digitale Projekte für das Banking von Morgen! 
- Du erlebst live, was Work-Life-Balance wirklich heißt! 
- Du bist Mitglied in unserer großen, sympathischen Sparkassen-Familie! 

 
 

Gruppenleitung (m/w/d) für das 
Change- und Innovationsmanagement in 
der Unternehmensentwicklung 
 

 
Die Sparkasse Witten ist eine zukunftsorientierte, leistungsstarke Sparkasse mit einer 
Bilanzsumme von rd. 2,4 Mrd. Euro, 320 Mitarbeitenden und 8 Geschäftsstellen. Die 
Stadt Witten liegt an der südlichen Randzone des Ruhrgebiets in landschaftlich 
reizvoller Umgebung mit besten Verkehrsverbindungen zum Sauerland, Bergischen 
Land sowie zu den benachbarten Großstädten Dortmund und Bochum. Alle 
weiterführenden Schulen sind am Ort. Außerdem ist die Stadt Witten Sitz der privaten, 
staatlich anerkannten Universität Witten/Herdecke. Die Universitäten Bochum und 
Dortmund liegen in unmittelbarer Nachbarschaft.  
 
Das erwartet Dich 
 

 Du führst als Gruppenleitung die Gruppe „Change- und 
Innovationsmanagement innerhalb der Abteilung“ Unternehmensentwicklung“, 
dazu gehört auch die Umsetzung von nachhaltigen Themen 

 Gleichzeitig übernimmst Du die Tätigkeiten des Leiters der Abteilung 
Unternehmensentwicklung im Verhinderungsfall und führst dabei zusätzlich die 
weiteren Gruppen „IT, Gebäude-, Projekt- und Prozessmanagement“    

 Du arbeitest aktiv mit bei der digitalen und nachhaltigen Transformation 
unserer Sparkasse 

 Du optimierst weiter den aktuellen Ist-Zustand unserer Sparkasse - dabei 
achtest Du darauf, dass Abläufe effizient, innovativ und nachhaltig erfolgen 

 Du verantwortest, steuerst und leitest Projekte für eine digitale, moderne und 
nachhaltige Sparkasse 

 Du bist hauptverantwortlich für den digitalen, innovativen und nachhaltigen 
Informationsaustausch innerhalb und außerhalb unserer Sparkasse 

 Du unterstützt mit Deiner Gruppe den Nachhaltigkeitsbeauftragten bei der 
Identifizierung des Nachhaltigkeitspotentials und Förderung der Nachhaltigkeit 
in unserer Sparkasse 

 

S  Sparkasse 
       Witten 



Das bringst Du mit 

 Leidenschaft und Erfahrung  
 Hohe Leistungsbereitschaft und Zielorientierung 
 eine abgeschlossene Bankausbildung (mind. Bachelorstudiengang/gewünscht 

Masterstudiengang oder vergleichb. Ausbildung) – nicht nur wünschenswert, 
sondern ein „muss“ sind bereits gute Kenntnisse aus den obenstehenden 
Bereichen  

 Zertifizierung zum/r Projektleiter/in oder Spezialist/in Projektmanagement 
 Kenntnisse IDV-Office, OSP-Report und in der Administration im OSPlus-Portal 
 Hohe Affinität für Innovationen, Nachhaltigkeit und digitale Themen 
 Verständnis von Arbeit in Zeiten der Globalisierung und Digitalisierung 
 Du hast idealerweise schon erste Erfahrungen mit „New Work Themen“ 

sammeln können 
 Methodische und inhaltliche Kompetenzen, um gesellschaftliche und 

ökologische Herausforderungen aus Sicht unserer Sparkasse zu beurteilen, 
gestalten und dabei einzelne Handlungsfelder herauszuarbeiten und 
umzusetzen 

 
Unser Angebot 

Wenn Du uns mit Deinen Fähigkeiten überzeugst, überzeugen wir Dich mit einer 
attraktiven Vergütung, einer lukrativen betrieblichen Altersvorsorge und einem 
vielfältigen betrieblichen Gesundheitsmanagement. Uns ist es wichtig, dass unsere 
Mitarbeitenden (m/w/d) den Erfolg der Sparkasse Witten aktiv mitgestalten können 
und die Chance nutzen, Verbesserungen sowie Optimierungen anzustoßen. 

Deine weiteren Vorteile – einfach gut    

Sparkassensonderzahlung + Flexible Arbeitszeiten + 32 Urlaubstage plus 2 
Bankfeiertage + Viele Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten + Deutschlandticket 
+ Bikeleasing + Betriebssportgemeinschaft + mobiles Arbeiten + Vermögenswirksame 
Leistungen + Vergünstigungen bei Kooperationspartnern … 

Du bist engagiert und motiviert? Dann komm zu uns! 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  

Willst Du nun auch Teil unseres Unternehmens werden, dann bewirb Dich. Für weitere 
Fragen steht Dir der Leiter Unternehmensentwicklung, Ivica Miletovic, gerne unter 
02302-174-3601 gerne telefonisch zur Verfügung.  Wenn Du eine verantwortungsvolle 
und herausfordernde Aufgabe in einem dynamischen Umfeld suchst, dann sende uns 
Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an  
[dirk-thomas.becker@sparkasse-witten.de] oder per Post an die folgende Adresse: 
 
Sparkasse Witten 
Personalabteilung 
Dirk Becker 
Ruhrstr. 45 
58452 Witten 
02302/174-1301 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!


